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PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI 2016-2019
La legge 107/2015 interviene proponendo un nuovadogu di riferimento per lo sviluppo professionale d
tutti gli operatori della scuola. In particolare,formazione in servizio del personale docendépfigatoria,
permanente e strutturalg(L.107/15 comma 124), é ripensata attraversoralpassaggi innovativi:

a. il principio della obbligatorieta della formazioi servizio in una logica strategica e funziondle a
miglioramento;

b. linserimento, nel piano triennale dell'offerta foativa di ogni scuola, della ricognizione dei bisiog
formativi e delle conseguenti azioni di formaziatzerealizzare;

c. il riconoscimento della partecipazione alla rieee alla documentazione di buone pratiche, come
criteri per valorizzare e incentivare la professitia docente.

| PRINCIPI DEL PIANO DI FORMAZIONE
Il Piano costituisce l'attuazione di una visioneedlitilizza i contenuti dellinnovazione normativance
occasione strategica per sviluppare un solido miteer lo sviluppo professionale dei docenti. hrigi
Formazione Docenti dell'lstituto Comprensivo “Viaegtna Elena” si fonda su alcuni presupposti
fondamentali, necessari migliorare la qualita psienale del singolo docente. Non si tratta qusddo di
attuare la legge o di realizzare un’architetturaramstrativa per organizzare I'obbligo di formazeoel
personale docente

IL SENSO DELLA FORMAZIONE
La formazione in servizio rappresenta, eticamefite che giuridicamente, il presupposto fondamenpesdr
lo sviluppo professionale individuale e della iatezomunitd docente, oltre che obiettivo prioritada
raggiungere per il 2020 nello spazio europeo dgllizione e della formazione, che individua nelpoor
docente la risorsa chiave per il miglioramentoalglialita dei sistemi educativi in Europa.
In questa prospettiva, lo sviluppo professionalatiouo (Continuing Professional Development - CRD)
ormai considerato come un obbligo professionalamehggior parte dei paesi europei. Come indicattan
legge 107/2015, dal 2016 anche il sistema educda@iano si allinea ai migliori standard internaaali
facendo dello sviluppo professionale continuo deteshti un obiettivo strategico permanente. Ai singo
insegnanti spetta inserire, nel proprio codice dmportamento professionale, la cura della propria
formazione come scelta personale prima ancora ohae cobbligo derivante dallo status di dipendente
pubblico. La formazione continua é parte integrateta funzione docente (artt. 26 e 29 del CCNLG00
2009) e ora la legge 107/2015 (La Buona Scuolandsce e da forza a questo principio, lo correddatine
regole di funzionamento, inserite in questo Piano.

L’investimento strategico sulla formazione permaaenl’arricchimento del profilo professionale decenti
sono strettamente correlati al miglioramento detkesna di istruzione e all'adeguamento dell' offéotanativa
del nostro Istituto e ai bisogni educativi esprekdla popolazione scolastica e dal territoriouira societa
caratterizzata dalla complessita e da una semprggiore diversificazione. Infine, la formazione é
espressione dei bisogni e delle prospettive dicteeprofessionale del singolo docente, come inldivi e
come professionista

LE PRIORITA DEL PROSSIMO TRIENNIO (2016-2019)
Il punto di partenza per definire le priorita defitemazione per il prossimo triennio e dato dabbis reali.
Questi sono dati, a loro volta, dall'intersezioma bisogni nazionali, esigenze della scuola e rsiéedi
sviluppo professionale.



A.S.2016-2017
1. Area delle competenze relative all'insegnamen{didattica)
a. Progettare e organizzare le situazioni di agineento con attenzione alla relazione tra stratdglattiche
e contenuti disciplinari;
b. Utilizzare strategie appropriate per personatiezi percorsi di apprendimento e coinvolgere tglii
studenti, saper sviluppare percorsi e ambienti &ildacattenti alla personalizzazione e all'inclustocon
particolare attenzione agli alunni BES.
c. Favorire la capacita delle scuole di progettifreurricolo per competenze, in ottica verticalede
integrazione degli apprendimenti disciplinari;
d. Spostare I'attenzione dalla programmazione defenuti alla didattica “per competenze”;

A.S. 2017-2018
1. Area delle competenze relative allinsegnamentadidattica)

a) Rafforzare le competenze di base attraverso batlidi metodologie didattiche innovative;

b) Promuovere la diffusione di strumenti idonei abervazione, documentazione e valutazione delle

competenze;
¢) Promuovere la pratica dell'osservazione reciproazasse (peer observation)
d) Promuovere la connessione tra progettazione deicolir azione didattica in classe, valutazione
formativa e certificazione degli apprendimenti;

e) Utilizzare la mappatura e certificazione delle cetepze come strumento per una progettazione “a

ritroso”;
f) Utilizzare i traguardi per lo sviluppo delle compeze e gli obiettivi di apprendimento per progettar
percorsi didattici e delineare la mappa di compaten uscita,;

g) Sostenere lo sviluppo di una cultura della valaiagj capace di apprezzare le competenze promosse

negli allievi e non solo di verificare le conoscenz
2. Area delle competenze relative alla partecipazianscolastica (organizzazione)

a) Lavorare in gruppo tra pari e favorirne la cosiibae sia all'interno della scuola che e tra scuole;

b) Partecipare alla gestione della scuola, lavoramdaailaborazione con il dirigente e il resto del
personale scolastico;

¢) Informare e coinvolgere i genitori;

d) Contribuire al benessere degli studenti

A.S. 2018-2019
COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDI  MENTO

a) Promuovere il legame tra innovazione didattica eodw@ogica e tecnologie digitali;

b) Promuovere il legame tra innovazione organizzatpragettazione per I'autonomia e tecnologie
digitali;

c) Rafforzare la formazione all'innovazione didattecutti i livelli (iniziale, in ingresso, in sen);

d) Valorizzare I'azione dell’animatore digitale e dehdm per I'innovazione;

e) Rafforzare cultura e competenze digitali del peagmscolastico, con riferimento a tutte le dimensio
delle competenze digitali (trasversale, computad®m® di “cittadinanza digitale”), verticalmente e
trasversalmente al curricolo;

f) Promuovere I'educazione ai media nelle scuole dii @ydine e grado, per un approccio critico,
consapevole e attivo alla cultura, alle tecniclag¢ lsnguaggi dei media;

Area delle competenze relative alla propria formazé (professionalita)

a) Approfondire i doveri e i problemi etici della pesfsione;
b) Curare la propria formazione continua;

c) Partecipare e favorire percorsi di ricerca per waz@one, anche curando la documentazione e |l

proprio portfolio.
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